
日新独立中学联课团体全年评估表（团体自评） 

团体名称: _________________________     年度:_______________    评估日期:_____________________ 

A) 团体规划与课程（20%） 

No. 事项 极佳(9-10分) 佳(7-8分) 尚可(5-6 分) 欠佳(3-4分) 差(1-2分) 积分 备注 

1. 

全年团体规划 
与 

目标管理 

拥有完整之全年
团体规划，并达
成 91-100%当中
所定下之目標。 

拥有完整之全年
团体规划，并达
成 81-90%当中
所定下之目標。 

拥有完整之全年
团体规划，并达
成 71-80%当中
所定下之目標。 

拥有全年团体规
划 ， 并 达 成
61-70%当中所定
下之目標。 

全年团体规划不
完整，并只完成
少過 60%当中所
定下之目標。 

 

 

2. 

全年联课课程与进度 

非常完整的全年
联课課程，並完
成其中 91-100%
之課程进度。 

非常完整的全年
联课課程，並完
成其中 81-90%
之課程进度。 

非常完整的全年
联课課程，並完
成其中 71-80%
之課程进度。 

有草拟但缺乏完
整之联课課程，
並 進 行 其 中
61-70%之課程。 

完全沒有草擬全
年联课課程，隨
意渡过联课活动
时段。 

 

 

 小计 (20 分)   

B) 团体活动(15%) 
No. 事项 极佳(13-15 分) 佳(10-12分) 尚可(7-9 分) 欠佳(4-6分) 差(1-3分) 积分 备注 

3. 
活动 

(主办或参与校內外活
动) 

全年积极主办和
热忱参与至少 7
项校內外活动。 

全年主办和热忱
参与至少 5-6项
校內外活动。 

全年主办和参与
至少 3-4项校內
外活动。 

全年只主办和参
与至少 1-2项校
內外活动。 

全年从没主办或
参与校內外任何
活动。 

  

 小计 (15 分)   

C) 会员纪律与出席率(20%) 

No. 事项 极佳(9-10分) 佳(7-8分) 尚可(5-6 分) 欠佳(3-4分) 差(1-2分) 积分 备注 

4. 紀律问题 团体从没发生任
何纪律问题。 

团体曾面对 1-2
次的纪律问题。 

团体曾面对 3-4
次的纪律问题。 

团体曾面对 5-6
次的纪律问题。 

团体经常面对約
各种纪律问题。 

  

5. 全年出席率 
团员全年平均出
席 率 高 达
91-100%。 

团员全年平均出
席率达 81-90%。 

团员全年平均出
席率达 71-80%。 

团员全年平均出
席率达 61-70%。 

团员全年平均出
席率低于 60%。   

 小计 (20 分)   



 

D) 联课资料(15%) 
No. 事项 极佳(13-15 分) 佳(10-12分) 尚可(7-9 分) 欠佳(4-6分) 差(1-3分) 积分 备注 

6. 
联课资料 

（全部联课手册与财务
资料） 

完 成 填 写
91-100%联课手
册及月份财务资
料，并准时呈交
联课处检查。 

完 成 填 写
81-90%联课手册
及月份财务资
料，并准时呈交
联课处检查。 

完 成 填 写
71-80%联课手册
及月份财务资
料，并准时呈交
联课处检查。 

完成 61-70%联
课手册及月份财
务资料，但不准
时呈交联课处检
查。 

完成少于 60%联
课手册及月份财
务资料，经常延
迟呈交联课处检
查。 

  

 小计 (15 分)   

E) 服务与演出(15%) 

No. 事项 极佳(13-15 分) 佳(10-12分) 尚可(7-9 分) 欠佳(4-6分) 差(1-3分) 积分 备注 

7. 校內外服务或演出 
积极和热心参与
至少 7次校內外
服务或演出。 

积极和热心参与
5-6 次校內外服
务或演出。 

认真和热心参与
3-4 次校內外服
务或演出。 

团体参与 1-2 次
校內外服务或演
出。 

团体从未参与任
何校内外服务。 
 

  

 小计 (15 分)   

F) 比赛及整体表现(15%) 

No. 事项 极佳(13-15 分) 佳(10-12分) 尚可(7-9 分) 欠佳(4-6分) 差(1-3分) 积分 备注 

8. 比赛及整体表现 

团体名誉良好，
受肯定，教师及
会员参与联课态
度积极、有团队
精神，校內外比
赛有优良表现。 

团体形象良好，
教师及会员参与
联课态度认真、
有团队精神，校
內外比赛有良好
表现。 

团体形象好，教
师及会员认真参
与联课活动、有
合作精神，校內
外比赛有表现。 
 

团体表现欠理
想，教师及会员
被动参与联课活
动、缺乏合作精
神，校內外比赛
没有表现。 

团体表现差，教
师及会员被动参
与联课活动、缺
乏团队精神，校
內外比赛没有表
现。 

  

      小计(15分)   

      总积分   

注：请团体主席与全体指导老师在 2024年 9月 25日前完成此份“团体全年评估表”以作为团体竞选“杰出团体奖” 

    参考及全年联课教师评估用途，谢谢！ 

团体主席签名：_____________      全体指导老师签名：______________, ______________,_______________, 

呈 交 日 期 ：_____________        ______________, ______________,_______________, 


